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Informaţii personale  

Nume / Prenume HARPA Elena Lucia   

Adresă(e) Tg.Mureş, str. George Enescu, nr. 4A, ap. 9, 540052, România 

Telefon(oane) Fix: (40-265) 23 31 12 int. 132 Mobil: 0740 894289 

Fax(uri)        (40-265) 23 32 12 

E-mail(uri) elena_harpa@yahoo.com, elena.harpa@ing.upm.ro  
  

Naţionalitate Română 
  

Data naşterii 07.05.1978 
  

Sex   Feminin 
  

Locul de muncă vizat / Domeniul 
ocupaţional 

Șef de lucrări, Departamentul de Inginerie Electrică şi Calculatoare,     
Universitatea “Petru Maior” din Tîrgu Mureș 

 

Experienţa profesională 
 

  

Perioada Februarie 2012 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale   - activităţi didactice şi de cercetare în domeniul Inginerie și management. Disciplina predată  
Management 

   - activităţi de cercetare în domeniul Inovaţiei şi Antreprenoriatului  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Petru Maior” din Tg.Mureş, Str. N. Iorga, nr.1, 540088, Tg.Mureş, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
 

Învăţământ superior 

Perioada   Septembrie 2011 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat   Inginer II S 

Activităţi şi responsabilităţi principale - elaborarea statelor de funcții, planuri de învățământ si documente din cadrul departamentului sub   
îndrumarea directorului de departament 

- gestionarea laboratoarelor din Departamentul de Inginerie Electrică 
- primirea, înregistrarea si repartizarea corespondentei la nivelul departamentului 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Petru Maior” din Tg.Mureş, Str. N. Iorga, nr.1, 540088, Tg.Mureş, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada Septembrie 2007 – August 2011 

Funcţia sau postul ocupat Project Broker 

Activităţi şi responsabilităţi principale - cercetarea pieţei şi elaborarea rapoartelor periodice privind piaţa imobiliară; 
- fundamentarea preţurilor, elaborarea ofertelor de vânzare; 
- implementarea strategiei de vânzări, conceperea planului de reclamă şi publicitate, participarea 

la acţiunile, promoţiile şi campaniile de marketing; 
- vânzarea proprietăților imobiliare din portofoliul grupului Benţa; 
-   gestionarea contractelor în derulare şi a corespondenţei cu clienţii. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. RCB Development & Consulting S.R.L., Nazna, str. Muresului, nr. 1, România (membra a 
grupului Benta) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Construcţii 

mailto:elena_harpa@yahoo.com
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Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 

Numele şi adresa angajatorului 
 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 
 
 
 
 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 
Educaţie şi formare 

Ianuarie 2004 - Mai 2007 
 

Real Estate Agent  
 

prospectarea pieţei imobiliare în aria de desfășurare (Toronto) ; selectarea proprietăţilor care 
corespund cerinţelor clienţilor; gestionarea şi lărgirea portofoliului de clienţi; utilizarea unui soft 
imobiliar general pe zonă; crearea şi susţinerea strategiilor de management şi marketing; 
pregătirea şi negocierea ofertelor; evaluarea proprietăţilor clienţilor; supravegherea tranzacţiei din 
punct de vedere financiar, juridic şi tehnic ; evidenţa documentelor contabile 

 

Coldwell Banker Terrequity Realty, 211 Consumer Rd., nr. 105, Toronto, Canada 
 

   Agenţie imobiliară 
 

 

Septembrie 2001 – Decembrie 2003 
 

Inginer economist în comerţ şi marketing 
 

întocmirea şi evidenţierea contractelor de distribuție, desfacere, vânzare-cumpărare, service-
întreținere; planificarea şi programarea sistemului informaţional în cadrul societăţii; prospectarea şi 
analiza pieţei, planuri de vânzări, controlling vânzări; efectuarea operaţiunilor de încasări şi plăţi şi 
înregistrarea în registrul de casă; calculul şi stabilirea preţurilor produselor comercializate; analiza 
costurilor şi a necesarul de produse în funcţie de cereri; participarea la târguri, simpozioane şi 
expoziţii în vederea promovării produselor şi imaginea firmei. 

 

SC G&M Internaţional Instalaţii SRL, str. 22 Decembrie 1989, nr. 11-15, Tg. Mureş, România 
 

Comerț/ Produse de încălzire 
 

  

Perioada 2011-2014 

Diploma obţinută Doctor inginer 

Domeniul Inginerie şi Management 

Titlul tezei de doctorat Studii şi cercetări privind inovaţia în antreprenoriatul românesc 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Şcoala Doctorală 

Perioada 2001-2002 

Diploma obţinută Master  în Ingineria şi managementul calităţii produselor industriale  

Domeniul Inginerie şi management, Specializarea: Ingineria şi managementul calităţii produselor industriale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ Universitatea „Petru Maior” din Tg-Mureş, Facultatea de Inginerie 

 

Perioada 1996-2001 

Diploma obţinută Inginer Diplomat 

Domeniul Inginerie Economică, Specializarea: Ingineria şi Managementul Sistemelor de Producţie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ Universitatea „Petru Maior” din Tg-Mureş, Facultatea de Inginerie 
 

Perioada 2000-2001 

Diploma obţinută DPPD Inginerie, Ingineria şi Managementul Sistemelor de Producţie 

Domeniul Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, modul psihopedagogic, curs de zi 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ Universitatea „Petru Maior” din Tg-Mureş, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
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Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleză 

Autoevaluare 
 

Nivel european(*) 
 
 

Limba Engleză 
 

                                       Limba Franceză   

 

 Înţelegere Vorbire Scriere 

 Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

 B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 

 B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

 
 

Competenţe şi aptitudini organizatorice și 
sociale 

Abilităţi de comunicare; Capacitate de comunicare, organizare şi coordonare; Experienţa lucrului în 
echipă; Capacitate de analiză și sinteză; Managementul timpului si al priorităților; Planificare și 
organizare;  Creativitate & inovare; Experienţă bună a managementului de proiect  

Competenţe şi aptitudini tehnice Bune cunoștințe a programelor Microsoft Office, Adobe Photoshop, SPSS 
Cunoștințe bune de utilizare Windows și internet 

Activitate de cercetare - 
dezvoltare şi granturi 

 

Perioada   2014-2015 

Funcţia Membru al echipei de cercetare (doctorand) 

Nume proiect/grant ”Parteneriat interuniversitar pentru excelență în Inginerie”, Proiectul PARTING  
Tipul proiectului: POSDRU/159/1.5/S/137516 

Nume beneficiar Universitatea Tehnică din Cluj Napoca 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborarea Rapoartelor de cercetare privind:  

- Antreprenoriatul ca element de implementare a principiilor de dezvoltării durabile 

- Studii privind inovația în antreprenoriatul românesc 

- Cercetări privind crearea unui model de inovație antreprenorială în mediul rural 

Publicarea și prezentarea a 2 lucrări științifice la conferințe internaționale, indexate BDI 

Realizarea unui stagiu de cercetare la Universitatea din Patras Grecia, cu scopul de a elabora un 

studiu comparativ între inovaţia în antreprenoriatul rural din România şi Grecia. 
 

Perioada 2012-2013 

Funcţia Membru al echipei de mentorat 

Nume proiect/grant ”Școală universitară de formare inițială și continuă a personalului didactic și a trainerilor din 
domeniul specializărilor tehnice și inginerești” - DidaTec  
Tipul programului : POSDRU/87/1.3/S/60891.  

Coordonator proiect: U.T. Cluj-Napoca,  Responsabil UPM: Conf.dr.ing. Mircea Dulău 

Nume beneficiar Universitatea Tehnică din Cluj Napoca 

Activităţi şi responsabilităţi principale Participarea la toate acțiunile programului de mentorat, în vederea formării unor legături constructive 

între cadrele didactice debutante și cele cu experiență (Studiul documentelor, asistarea la cursuri 

susținute de mentor, susținere curs în prezența mentorului, elaborare fisa disciplinei, realizare curs, 

seminar, plan de studiu individual și plan de carieră). 

Proiectarea și realizarea suportului de curs și seminar la disciplina management antreprenorial. 
 

Perioada 2012-2013 

Funcţia Membru al echipei de cercetare  

Nume proiect/grant ”Centru pentru Promovarea Antreprenoriatului în Domeniul Dezvoltării Durabile” 
Tipul programului : POSDRU/92/3.1/S/50933 

Nume beneficiar Universitatea Tehnică din Cluj Napoca 

Activităţi şi responsabilităţi principale Participarea la programul postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională continuă: 

Managementul afacerilor în domeniul dezvoltarii durabile, concretizat cu o lucrare de cercetare 

Oportunităţi antreprenoriale durabile în mediul rural și publicarea de articole științifice în reviste și în 

volume proceedings ale unor conferințe. 
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Perioada 2013-2015 

Funcţia Manager de proiect / Responsabil financiar / Vicepreședinte ONG Asociația Cathedra Domini 

Nume proiect/grant Realizarea de proiecte în domeniul cultural și antreprenoriat social: 
” Conferința Internațională Inter-Eng” proiect finanțat de Consiliul Județean Mureș în parteneriat cu 
Universitatea ”Petru maior din Tîrgu Mureș. Calitate: manager 
 

”Un simbol pentru eternitate. 450 de ani de perenitate” proiect finanțat de Consiliul Local Bistrița pe 
anul 2012. Calitate: responsabil financiar 
 

”Stele mureșene”, Proiect cultural câștigat prin competiție, beneficiind de finanțare din bugetul 
Consiliului Județean Mureș pentru proiecte culturale pe anul 2013. Calitate: membru în echipa  
 

”Festival al produselor și obiceiurilor tradiționale din zona văii Mureșului și a Târnavelor”, Proiect 
câștigat prin competiție, finanțat de Primăria Livezeni: 2013 și 2014. Calitate: manager de proiect. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Realizarea activităților de consiliere profesională și îndrumare vocațională a tinerilor, absolvenților; 
organizarea de conferințe naționale și internaționale, expoziții, tabere, festivaluri, spectacole; 
activități de consultanță, redactare, derulare și implementare de proiecte naționale și internaționale 
în domeniul științei, artei, culturii, sportului si turismului. 

Activitate științifică Cărți și materiale didactice publicate: 
Harpa Elena, Inovația în antreprenoriat și managementul afacerilor, Editura Universităţii "Petru 
Maior", 2015,  ISBN 978-606-581-160-7, 189 pag. 
 

Harpa E., ”Management”, Universitatea "Petru Maior" Tîrgu Mureş, 2015.  Suport de curs format 
electronic (CD), 171 pag. 
 
Listă lucrări ştiinţifice 
 
Moica S., Harpa (Rădulescu) E., ”Statistical controls have a significant influence on Non Quality 
Costs. Cases study in a company those manufacturing aluminium castings components”, Procedia 
Technology, 2014, Volume 12, The 7th International Conference Interdisciplinarity in Engineering, 
INTER-ENG 2013, 2013, Petru Maior University of Tirgu Mures, Romania, ISBN 489-493 
 

Moica S., Socaciu T., Harpa (Rădulescu) E., ”Model innovation system for economical development 
using entrepreneurship education”, Procedia Economics and Finance, Volume 3, International 
Conference Emerging Markets Queries in Finance and Business, Petru Maior University of Tîrgu-
Mures, Romania, 2012, ISSN 2212-5671, pag. 521-526 
 

Harpa (Rădulescu) E., Marian L., Moica S., ”Innovations and opportunities for entrepreneurial rural 
developments”, Procedia Economics and Finance, Volume 15, 2014, Emerging Markets Queries in 
Finance and Business (EMQ 2013), Petru Maior University of Tîrgu-Mures, Romania, 2013, pag. 
1495–1500 
 

Harpa E., Determination and analysis of factors which influence the innovation level in rural 
entrepreneurship, ACTA Electrotehnica, Techical University Cluj Napoca, 2015, ISBN 2344 – 5637 
 

Harpa E., Moica S, Rus D., “A predictive model of innovation in rural entrepreneurship”, The 8th 
International Conference Interdisciplinarity in Engineering, INTER-ENG 2014, 9th-10 th October 
2014, Petru Maior University of Tirgu Mures, Romania. Procedia Technology, Vol. 19, 2015., pag. 
471-478,  
 

Moica S., Harpa E., ”Identify the most significant variables that influence the economic efficiency in a 
productive company”,  Scientific Bulletin of the „Petru Maior” University of Tîrgu Mureş, Vol. 11 
(XXVIII) no. 2, 2014, ISSN 2285 – 438X (Online), ISSN–L 1841 – 9267, pag. 65-70 
 

Harpa (Rădulescu) E., Moica S., ”Entrepreneurial innovation of SME’s through the perspective of 

national and regional policies”, Proceedings of the 6th Edition of the Interdisciplinarity in Engineering 

International Conference “Petru Maior” University of Tîrgu Mureş, (Inter-eng 2012), Romania. "Petru 

Maior" University Publishing House, ISSN 2285-0945, pag. 107-110 
 

Harpa E., Moica S., ”Rolul inovaţiei în conturarea identităţii antreprenorului din mediul rural”, 

Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity - GIDNI 2014, Universitatea „Petru Maior” 

din Tîrgu Mureş, 2014, Arhipelag XXI Press, ISBN 978-606-93691-3-5, pag. 833-847 
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Moica S., Socaciu T., Harpa (Rădulescu) E., ”Measuring significant statistical differences on 

Innovation: an operational framework for mapping and measuring innovation level of three European 

regions”, Proceedings of the 3rd Review of Management and Economic Engineering International 

Management Conference, (RMEE 2012), Technical University Cluj Napoca, 2012, ISSN 2247-8639, 

pag. 300-305 
  

Harpa E., Marian L., Moica S., Apăvăloaie I., ”Analysis of the most important variables that 

determine innovation among rural entrepreneurs”, Proceedings of the 4th Review of Management 

and Economic Engineering International Management Conference, (RMEE 2014), Technical 

University Cluj Napoca, 2014, Todesco Publishing House, ISSN 2247-8639, pag. 237-245 
 

Apăvăloaie I.E.,  Marian L., Harpa E., ”Online shopping key features analysis in Mures county”, 

Proceedings of the 4th Review of Management and Economic Engineering International 

Management Conference, (RMEE 2014), Technical University Cluj Napoca, 2014, Todesco 

Publishing House, ISSN 2247-8639, pag. 142-149 

  

 

 


